PROVINCIA

Consigliera di Parita ROVINCI
di BRINDISI

della Provincia di Brindisi

PeopleCare

PROTOCOLLO D’INTESA

TRA
Associazione MyPEOPLEcare con sede legale e operativa a Brescia in Via Monte Santo, 5, qui
rappresentata dalla Presidente Dott.ssa Manuela Rossini, domiciliata per la carica presso la sede
sociale (di seguito denominato “MyPEOPLEcare®),

E

Ufficio della Consigliera di Paritd della Provincia di Brindisi (c.f. 80001390741), con sede in
Brindisi alla Via Annibale De Leo n. 1 ¢/o Palazzo della Provincia, qui rappresentato dall'Avv.ta
Maria Elisabetta Caputo, nominata con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociale, n.
42 del 06/03/2020, pubblicato il 29/04/2020, con scadenza il 06/03/2024;

(di seguito congiuntamente definiti anche le "Parti” e singolarmente ed indistintamente la “Parte”)

PREMESSO CHE
MyPEOPLEcare & un’Associazione che persegue le seguenti finalita:
a. Creazione di una rete di solidarietd per portare valore sociale alla collettivita, agendo in
un’ottica di responsabilita sociale e di sostenibilita;
b. Stimolazione e promozione della crescita delle donne nel pieno rispetto della loro unicita e
delle loro caratteristiche distintive e potenzialita personali
C. Promozione dell’equitd di genere e promozione del talento femminile all'interno delle
imprese, delle realta professionali, delle istituzioni e degli enti;
d. Promozione del benessere organizzativo e della conciliazione vita-lavoro;
e. Supporto allingresso o al reinserimento nel mondo del lavoro per donne disoccupate e/o
svantaggiate in un’ottica di autonomia e indipendenza economica;
f. Supporto allimprenditorialita e all’autoimprenditorialita femminile;
g. Supporto e orientamento alle persone LGBT+ vittime di discriminazione efo violenza
omotransfobica, permettendo percorsi di inserimento lavorativo;
h. Supporto, orientamento e integrazione di persone con disabilita, in un’ottica di inserimento

favorativo e inclusione sociale;
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i Supporto, orientamento all'integrazione e l'inserimento sociale ed economico di immigrati
nel panorama multiculturale di riferimento;

J- Formazione scolastica, universitaria e post-universitaria di orientamento, sensibilizzazione
e sviluppo personale e professionale, anche nel’ambito del benessere organizzativo;

K. Promuovere attivita culturali ed educative attraverso le quali formare ed accompagnare le
giovani donne sia nel loro ingresso nel mondo del lavoro che nella loro crescita personale e
professionale;

l. Promuovere la creazione di una rete fra giovani, e tra giovani e adulti finalizzata allo
scambio di esperienze ed alla valorizzazione delle singole competenze di interesse
dell’associazione;

m. Promuovere interventi di tutoraggio, mentoring e coaching nella formazione e

nell’orientamento al lavoro.

L'Associazione MyPEOPLEcare, per il raggiungimento delle predette finalita, promuove attivita di
divulgazione istituzionale e percorsi di empowerment al femminile dedicati a donne occupate e
donne disoccupate tramite masterciass, seminari, coaching e consulenza individuale, organizzati

sotto forma di progetti a favore di realta aziendali ed enti.

La Consigliera di Paritd & una figura istituzionale che ha il potere di intraprendere ogni utile
iniziativa volta all'attuazione del principio di non discriminazione e della promozione di pari
opportunita per lavoratrici e lavoratori, svolgendo i compiti di cui all'art. 15 del D.Lgs. n. 198/2006
(Codice delle Pari Opportunita);

- promuove azioni di stimolo ed informazione nei confronti dei datori di lavoro pubblici e
privati, organizzazioni sindacali od organismi rappresentativi dei lavoratori, cooperative ed
associazioni presenti sul territorio locale in ordine alle materie di cui innanzi e vigila sull'attuazione
dei principi di uguaglianza e paritad uomo - donna;

- promuove ogni attivita utile alla diffusione della cultura della parita di genere sui luoghi di

lavoro;

Lo
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- svolge funzioni di promozione di un welfare aziendale ispirato alla flessibilita e consente la

conciliazione dei tempi di lavoro e di cura;

Considerato che

- Persiste un notevole squilibrio di genere nell’accesso, nella permanenza e nel
reinserimento nel mercato del lavoro, a partire dai soggetti piu deboli e sociaimente fragili, nelle
retribuzioni, nei percorsi di carriera come nelle opportunita di crescita professionale attraverso la
formazione e, in generale, il persistere di una condizione di svantaggio a carico della componente
lavorativa femminile;

- E essenziale prevenire e contrastare le discriminazioni di genere nel mondo del lavoro, a
partire dai soggetti pili deboli e socialmente fragili (quali: lavoratrici immigrate, donne diversamente
abili, ultracinquantenni sole, etc.).

TUTTO CIO’ PREMESSO
Le Parti convengono e stipulano quanto segue.
1. OGGETTO
1. Con il presente Protocollo d’intesa le Parti intendono dare vita ad un rapporto di collaborazione
concreta, reciproca e riconosciuta volta aila promozione delle pari opportunita nel lavoro
nonché alla diffusione della cultura della parita. A tale scopo, I'Ufficio della Consigliera di Parita
potra fare riferimento alle attivita di formazione promosse dall’Associazione MyPEOPLEcare, di

cui '’Associazione medesima manterra la proprieta intellettuale ed i diritti afferenti.

2. NATURA DELLE INTESE
1. Eccetto per gli articoli 4, 5, 7 e 8 che sono legalmente vincolanti per le Parti in causa,
questo Protocollo d’intesa non € una dichiarazione vincolante delle intenzioni delle Parti ed
& soggetta a trattative e non determina o assoggetta le Parti e le loro azioni ad alcuna
obbligazione legalmente vincolante;
2. Purtuttavia questo articolo non esclude l'esercizio di tutti i diritti derivanti da false

W
o

dichiarazioni contenute nel presente Protocollo d'intesa.
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3. DURATA E RECESSO

1.

Il presente Protocollo d’'intesa avra validita di dodici mesi a decorrere dalla sottoscrizione
dello stesso e si intendera concluso alla sua scadenza naturale. Le Parti, ove volessero
rinnovare la reciproca collaborazione, dovranno sottoscrivere un nuovo Accordo.

Ciascuna delle Parti ha facolta di recedere dal presente Protocollo d’intesa in qualsiasi
momento, previa comunicazione scritta mediante lettera raccomandata A/R o a mezzo
PEC da inviare allaltra con un preavviso di trenta (30) giorni, fatto salvo I'obbligo di portare
a termine impegni gia acquisiti e non totalmente realizzati verso stakeholder istituzionali o
realita aziendali/enti.

Le Parti si impegnano inoltre, in caso di recesso o scadenza, a rispettare gli obblighi di
riservatezza e quanto previsto al successivo articolo 4, per i successivi 2 (due) anni dal

termine di durata dell’Accordo.

4. DIRITTI DI PROPRIETA’ INTELLETTUALE E MARCHI

1.

Il nome, il marchio ed il logo di MyPEOPLEcare® sono di proprieta esclusiva, come il logo
della Consigliera di Parita della Provincia di Brindisi;

Essi non possono essere utilizzati in nessun modo dalle Parti senza che vi sia stata prima
un’autorizzazione scritta della Parte proprietaria del nome, del marchio e del logo, saranno
coperti e tutelati dal vincolo di riservatezza e non potranno essere in alcun modo diffusi a
terzi, senza il previo accordo delle Parti.

Ciascuna Parte si impegna a non fare, causare o autorizzare gualsiasi azione che possa
compromettere, violare, danneggiare o altrimenti influenzare negativamente tali diritti di
proprieta intellettuale dell’altra Parte.

5. CONFLITTO DI INTERESSI

1.

Ai fini dellesecuzione dell’Accordo, le Parti confermano linsussistenza di situazioni
soggettive od oggettive che possano comportare un conflitto di interessi che osti in

@’

qualsivoglia misura allo svolgimento del Protocollo d'intesa medesimo.
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2. Parimenti ciascuna Parte si impegna, ove nelle more dell'esecuzione del Protocollo d'intesa
dovessero insorgere impreviste situazioni di conflitto di interessi, a darne immediata notizia

all’'altra che procedera alle valutazioni del caso.

6. ASPETTI ECONOMICI
Il presente Accordo non comporta, per le Parti, alcun obbligo reciproco di natura economica.

2. Le attivita o le prestazione dei servizi che 'Associazione MyPEOPLEcare svolgera in favore di
realta aziendali/enti terzi, verranno disciplinate tramite accordi specifici con le realta terze

interessate.

7. COMUNICAZIONI
Tutte le comunicazioni inerenti al presente Protocollo d'intesa dovranno essere effettuate per
iscritto, anche a mezzo posta certificata, fax, raccomandata A/R, posta, corriere o con qualunque
altro mezzo idoneo a certificare la ricezione della comunicazione concordato tra le Parti e si
intenderanno validamente ed efficacemente eseguite se effettuate secondo le seguent
disposizioni:

» Associazione MyPEOPLEcare Via Monte Santo, 5 — 25128 Brescia

o info@mypeoplecare.it - associazionemypeoplecare@pec. it
o presidente@mypeoplecare.it
o vicepresidente@mypeoplecare. it

« Ufficio della Consigliera di Parita della Provincia di Brindisi c/o Palazzo della Provincia —
Via A. De Leo n. 1 — 72100 Brindisi
o consiglieradiparita@provincia.brindisi. it

o provincia@pec.provincia.brindisi. it

8. CONTROVERSIE

o>
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1. Le Parti convengono di comporre in via amichevole eventuali controversie, riguardanti
linterpretazione, l'efficacia e I'esecuzione del presente Protocollo d’intesa che dovessero
sorgere tra le medesime.

2. Nel caso in cui non venga raggiunta un’intesa tra le Parti entro 60 (sessanta) giorni dalla
richiesta di una Parte nei confronti dell’altra, si fara riferimento al Foro competente per
territorio, posto che le Parti non intendono derogare alla competenza territoriale.

Brescia-Brindisi, 09 giugno 2021

Associazione MyPEOPLEcare Ufficio della Consigliera di Parita
La Presidente Copsigliera fPanté effettiva
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Ai sefisi e per gli effetti degli artt. 1341 e seguenti Codice Civile le Parti approvano espressamente
le clausole di cui agli artt. 3, 7 e 8 del presente Atto.

Associazione MyPEOPLEcare Ufficio della Consigliera di Parita
La Presidente Consigliera di Parita effettiva
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